STEUERBERATER tie) Klein
Ingrid David . Kai Brickwedde MO“Stermann

Checkliste einzureichende Personalunterlagen

Name des Mitarbeiters:

Fiir: Geringfiigig Beschaftigte

|:| Personalfragebogen

|:| Checkliste geringfligig oder kurzfristig Beschaftigte
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Personalfragebogen

- Bitte ergdnzen Sie die fehlenden Angaben und iiberpriifen Sie die vorhandenen Eintragungen -

Allgemeine Angaben

Bei den mit * markierten Feldern handelt es sich um Pflichtangaben
'bei fehlender SV-Nummer Pflichtangabe

Personal-Nr, Name* Vorname*

geb. am* Geburtsname' Geburtsort' Nationalitat

Adresse* Land

E-Mail-Adresse Telefon

Bankverbindung BIC IBAN

Ausbildung als eingestellt als (Berufsbezeichnung)

Bewerbung vom Vertragsabschluss am Urlaub Monatsstunden Waochenstunden
Eintritt am Austritt

Fahrerlaubnis/Klasse seit Kfz-Typ Amtl. Kennz. bei Dienstwagen

Schwerbehinderung ola

o Nein

Grad der Behinderung in %

(freiwillige Angabe)

Steuerliche Angaben

Steuerklasse*

Faktor (nur bei Steuerklasse 4)

Konfession*

Konfession Ehegatte®

Identifikationsnummer*

Kinderfreibetrag*

0 Hauptarbeitgeber
0 Nebenarbeitgeber

0 LSt-Freibetrag 0 Hinzurechnungsbetrag

Betrag jahrlich €

Betrag monatlich €

Finanzamt

Sozialversicherungsrechtliche Angaben

Sozialversicherungs-Nr.*

beriicksichtigungsfahige Kinder fiir PV/-

ola o Nein

Zuschlag?* ola o Nein
Gesetzliche Krankenversicherung (bei privat Versicherten fiir die Abfiihrung der RV)* Freiwillig krankenversichert?*
oOJa O Nein
Privat krankenversichert?* Gesamtheitrag KV € Gesamtheitrag PV € Basisbeitrag KV Basisbeitrag PV

Arbeitnehmernummer Sozialkasse-Bau

Héchster beruflicher Ausbildungsabschluss*

(Tatigkeitsschliissel 2010: 7. Stelle) — Zutreffendes bitte ankreuzen

Héchster allgemein bildender Schulabschluss*
(Tatigkeitsschllissel 2010: 6, Stelle) — Zutreffendes bitte ankreuzen

ohne beruflichen Abschluss O ohne Schulabschluss O
Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung O Haupt-/Volksschulabschluss

Meister-/Techniker oder gleichwertiger Fachschulabschluss | [ Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss O
Bachelor ] Abitur/Fachabitur O
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen O Abschluss unbekannt [m]
Promotion O

Abschluss unbekannt O
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Angaben zu weiteren Einnahmen® — Bitte ankreuzen:

Arbeitsentgelt aus einer anderen versicherungspflichtigen Beschaftigung ola o Nein Entgelt in €

Wird eine geringfiigige Beschaftigung ausgelibt?* ola o Nein

Felder sind vom Arbeitgeber auszufllen

Wachentliche Arbeitszeit Ggf. Verteilung der wiichentlichen Arbeitszeit (Stunden) Urlaubsanspruch
O Vollzeit O Teilzeit Mo Di Mi Do Fr Sa So (Kalenderjahr)

Beitragsgruppe Abteilungsnummer Personengruppe

KV PV RV AV

Abrechnung

Bruttogehalt € ab Bruttogehalt € ab

Stundenlohn € ab Stundenlohn € ab

VWL/Direktversicherung

VWL / Direktversicherung bei

Vertrags-Nr. Betrag € Zuschuss € Ab

IBAN BIC

Notiz

Erklarung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der
Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen,
insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt)
unverziglich mitzuteilen.

Datum, Unterschrift (Arbeitnehmer) Datum, Unterschrift [Arbeitgeber)
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BDA

DIE ARBEITGEBER

Checkliste*

fiir geringfiigig entlohnte oder kurzfristig Beschiftigte

Bitte beachten Sie:

Die Checkliste dient als interne Arbeitshilfe fiir Unternehmen, um eine korrekte sozialversicherungsrechtliche Beurteilung der
Beschaftigung vornehmen zu kénnen. Zur Mitteilung der hierfiir notwendigen Angaben sind Sie gesetzlich verpflichtet. Bitte
reichen Sie die Checkliste deshalb ausgefiillt bei lhrem Arbeitgeber ein. Bei Fragen zu den einzelnen Abfragefeldern wenden
Sie sich bitte an lhren Arbeitgeber. Grundsatzliche Fragen zur geringfiigigen Beschéftigung beantwortet die Minijob-Zentrale.

1. Persoénliche Angaben

Name, Vorame:
Anschrift:
Telefon:

Rentenversicherungsnummer:

Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann:

Geburtsname:
Geschlecht: [J weiblich [ mannlich
2. Status bei Beginn der Beschéftigung
[ Schler(in)

[0 student(in)

[ Schulentlassene(r) mit Berufsausbildungsabsicht
[0 Schulentlassene(r) mit Studienabsicht**

[0 Schulentlassene(r) mit Freiwilligendienstabsicht™**

[ Beschaftigungsloser Arbeit-/Ausbildung-
suchende(r)™™*

[ Freiwilligendienstleistender***

[ Praktikant(in)

Geburtsdatum, Geburtsort:

Staatsangehdérigkeit:

[0 selbststandige(r)

[0 Arbeitnehmer(in) mit sozialversicherungspflichtiger
Hauptbeschaftigung

[0 Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub aufgrund der
Hauptbeschaftigung

[0 Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit aufgrund der
Hauptbeschaftigung

[0 Altersvollrentner vor Erreichen der Regelaltersgrenze
[ Altersvolirentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze

[ Versorgungsempfanger nach Erreichen einer

Altersgrenze
[J Beamtin/Beamter
[0 Ssonstige:

Angaben liber die Meldung als Arbeits- oder Ausbildungssuchender:

Sind Sie zu Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses beschéftigungslos und bei der Agentur fir Arbeit arbeits- oder aus-
bildungssuchend gemeldet?

[ ja, bei der Agentur fur Arbeit in
[ mit Leistungsbezug
[ ohne Leistungsbezug
[ nein
*  Die erforderlichen Angaben kénnen nach Aufruf des Dokuments am PC eingetragen, abgespeichert und ausgedruckt werden
** Zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

** Freiwilligendienste sind z. B. der Bundesfreiwilligendienst, der freiwillige Wehrdienst, das freiwillige soziale oder dkologische Jahr.
**** Bitte die weiteren Angaben Ober die Meldung als Arbeits- oder Ausbildungssuchender ausfallen.
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3. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
[ nein
[ ja, bei (Krankenkasse):

Art der Versicherung: [] Eigene Mitgliedschaft [] Familienversicherung

4. Weitere Beschiftigungen

a) fiir geringfiigig entlohnte Beschéftigte (450-Euro-Minijobber):
Es besteht/bestehen derzeit ein/mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)
[ nein

[ ja. Ich tbe derzeit folgende Beschaftigungen aus:

Beschaftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse* Die weitere Beschaftigung ist/war

1. [ geringfiigig entlohnt

[J mit Eigenanteil zur RV

[ ohne Eigenanteil zur RV
[0 mehr als geringfugig entlohnt

2. [ geringfiigig entlohnt

[ mit Eigenanteil zur RV

[ ohne Eigenanteil zur RV
[0 mehr als geringfiigig entlohnt

* Angabe freiwillig

Anmerkung: Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaRig 450 €
nicht Gbersteigt. Der Arbeitgeber einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung muss unter bestimmten Voraussetzungen
Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung bzw. gemeinsam mit dem Arbeitnehmer Pflichtbeitrage zur
Rentenversicherung zahlen (siehe 5.). Der Arbeitnehmer hat aber die Méglichkeit, gegeniiber dem Arbeitgeber die Be-
freiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung zu beantragen und somit von der Zahlung des Eigenan-
teils zur Rentenversicherung Abstand zu nehmen. Sofern neben einer mehr als geringfligig entlohnten (Haupt-)
Beschéftigung nur eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung ausgelibt wird, wird die (Haupt-)Beschéaftigung nicht mit der
geringflgig entlohnten Beschaftigung zusammengerechnet. In diesen Féllen ist die geringfligig entlohnte Beschaftigung
in der Krankenversicherung versicherungsfrei und je nach Sachverhalt in der Rentenversicherung versicherungsfrei,
versicherungspflichtig oder von der Versicherungspflicht befreit. Jede weitere geringfiigig entlohnte Beschaftigung wird in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und ist nach den all-
gemeinen — fir mehr als geringfiigig beschaftigte Arbeitnehmer geltenden — Regeln versicherungs- und beitragspflichtig
in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. In der Arbeitslosenversicherung werden nicht geringfligige versiche-
rungspflichtige (Haupt-)Beschaftigungen und geringfiigig entlohnte Beschaftigungen nicht zusammengerechnet, so dass
die geringfligig entlohnten Beschaftigungen generell versicherungsfrei bleiben.

Wenn keine mehr als geringfiigig entlohnte (Haupt-)Beschaftigung vorliegt, ergibt sich bei Addition der Bruttoarbeitsent-
gelte aus der/den bereits ausgeibten geringfligig entlohnten Beschaftigung(en) und der von diesem Fragebogen be-
troffenen (neuen) geringfligig entlohnten Beschaftigung ein Betrag, der regelmafig 450 € im Monat Ubersteigt.

[ nein
O ja
Anmerkung: Ergibt die Addition der Bruttoarbeitsentgelte, dass monatlich regelmafig 450 € nicht Uberschritten werden,

ist der Arbeitnehmer, sofern er von seinem Befreiungsrecht in der Rentenversicherung Gebrauch macht, beitragsfrei in
allen Zweigen der Sozialversicherung.
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b) fir kurzfristig Beschaftigte:

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere befristete Beschaftigung(en) ausgelibt oder war als Beschafti-
gungslose(r) arbeits- bzw. ausbildungssuchend gemeldet (vgl. Anmerkung).

[ nein

O ja:

Beginn und Ende der Beschaftigung/Meldung Tatsachliche Arbeitstage | Arbeitgeber mit Adresse*
als Arbeits- bzw. Ausbildungssuchende(r) in diesem Zeitraum

1.

2.

Anmerkung: Eine kurzfristige — fur den Arbeitnehmer und Arbeitgeber sozialabgabenfreie — Beschéftigung liegt vor, wenn
die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist; es sei denn, dass die Beschéftigung ,berufsmagig” (vgl. hierzu die
Erlduterungen) ausgeiibt wird und ihr Entgelt 450 Euro im Monat Ubersteigt. Mehrere kurzfristige Beschaftigungen im
laufenden Kalenderjahr sind zusammenzurechnen.

c) Beschiftigungen bzw. selbststindige Tatigkeiten im Ausland:

Es besteht derzeit im Ausland ein Beschaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber bzw. eine selbststandige
Tatigkeit.

[ nein

[ ja. Ich (ibe derzeit folgende Beschaftigungen/Tatigkeiten im Ausland aus (vorliegende Bescheinigung A1 ist beige-
fagt):

Beginn und Ende der Beschaftigung bzw. Ta- Arbeitgeber mit Adresse* bzw. Tatigkeitsort
tigkeit

1.

2.

5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des
Befreiungsantrages liegt als Anlage bei. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeitrage zur Rentenver-
sicherung. Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

[ Nein, ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.
Der Arbeitgeber tragt Pauschalbeitrége zur Rentenversicherung in Héhe von 15 %. Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zum vollen
Beitragssatz in der Rentenversicherung (2017: 18,7 %). Den Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Ar-
beitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit seinen Abgaben an die Minijob-Zentrale weiter.

[ Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. (Bitte beiliegenden Befrei-

ungsantrag ausfullen!)
Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrage. Die einmal beantragte Befreiung von der Rentenversicherungspflicht kann nicht riickgangig
gemacht werden.

[ Ich bin Altersvolirentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze bzw. Versorgungsempfanger nach Erreichen einer
Altersgrenze und rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ist
deshalb nicht erforderlich.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschéftigungen, unverziglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift (Arbeitnehmer)

(bei Minderjahrigen zusatzlich Unterschrift d. gesetzlichen
Vertreters)
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Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch — Sechstes Buch — (SGB V1)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | | | | | | | | | | | | |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner geringfiigig ent-
lohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt
Uber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht“ zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir zeitgleich ausgeiibten geringfiigig entlohnten Beschaftigungen gilt und
flr die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht mdéglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber,
bei denen ich eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ausiibe, tiber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers bzw.
bei Minderjéhrigen Unterschrift des gesetzlichen Vertreters)

Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer:l | | | | | | | |

DerBefreiungsantragistam| | | | | | | | |beimireingegangen.

DieBefreiungwirktabdeml | | | | | | | |

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den Entgeltunterlagen zu nehmen und
nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.




die
minijobzentrale einfach. informieren. anmelden.

Merkblatt iber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

B Allgemeines

Arbeitnehmer, die eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-Minijob) ausiiben, unterliegen grundsatzlich der
Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am
Rentenversicherungsbeitrag belduft sich auf 3,6 Prozent (bzw. 13,6 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschiftigungen in
Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent
bei geringfiigig entlohnten Beschiftigungen im gewerblichen Bereich bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem
vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe von 18,6 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag
mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

B Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fiir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der Rentenver-
sicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fir die Erfillung der verschiedenen Wartezeiten (Mindest-
versicherungszeiten) beriicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fiir

1 einen fritheren Rentenbeginn,

1 Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),

1 den Anspruch auf Ubergangsgeld bei Rehabilitationsma®Rnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

1 die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

1 den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

n die Erfillung der Zugangsvoraussetzungen fir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum Beispiel die so genannte
Riester-Rente) fir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Darliber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Berechnung der Rente beriicksichtigt.

B Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem Arbeitgeber

- moglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung
nur einheitlich fiir alle zeitgleich ausgelibten geringfiigigen Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der
Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukiinftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
aus(ibt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fiir die Dauer der Beschiftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frithestens ab Beschiftigungsbe-
ginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spatestens
innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf
des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

B Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfligig entlohnte Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten freiwillig auf die
oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in Héhe von 15 Prozent (bzw. 5 Pro-
zent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt
hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig Monate fiir die Erfiillung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und
auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig berticksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fiir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine individuelle
Beratung beziiglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der
Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter
der 080010004800 zu erreichen. Bitte nach Moglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversiche-
rung bereithalten.

(..) Knappschaft Bahn See
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